MAIRIE DE.

Nomibre de conseillers "~

- En‘exercice’; 29

. Présents ;21 -
Votarits : 26 ' =
Date de la convocation : 11 décembre 2015

N 1’5.1’2’.17.06”"

L’an deux mllle qulnze et e dix- sept du mms de_décembre le’ Consell munlt:lpat de Ia
"Commune de Juwgnac appele a- 5|eger regullerement par I’env0| ‘d’une"convocation
mentionnant f'ordre du Jour accompagnée des rapports- subsequents et adressee au moms :
cing jours francs avant la presente seance 5 est reunl en sessmn ordmawe sous Ia Pre5|dence

'de M0n5|eur Ie Malre ' : :

PRESENTS MIVI SAVY, BOUSQUEL Mme PASDELOU IVIM LARGUIER BRAEIVIER ‘Mme THALY-
BARDOL, M. PINETON DE CHAMBRUN, Mme VIGNERON, MM GREPINET, ROQUES, TUAL,
GRAVIER Mme MOULAQUI, M. CASTELL, Mme CAMBON M. ROESCH, Mmes PRIE, PLAYS, MM
MUNOZ SELKE, GOEPFERT : o

PROCURATIONS PR Mme MICHEL en faveur en de M. LARGUIER o
. Mme MERLET.en favel de M.ROQUES "~
" 'M. LOPEZ en faveur de Mre VIGNERON
M. ALLOUCHE en faveur de Mme PLAYS -
Mme GAUZY CHABLE en’ faveur de IVI SELKE'

ABSENTS: MmeJULLIEN |
o ' ~ Mme MACHERY
‘M. BOUISSEREN

RANSFERTS DE COMPETENCES DES COMMUNES '

DE MONTPELLIER MEDITERRANEE METROPOLE

'-FICHE D .IMPACT

Rapporteur : Monsmur Jacques BOUSQUEL

Monsieur Jacques BOUSQUEL, adjomt delegue aux Ressources Humalnes, aux affalres generales et
3 la Sécurité, rapporieur, rappeile aux membres de I’assemblée. que, faisant suite au pacte de
confiance métropolitain et au vote des communes membres, le décret n°2014- 1605 du 23 décembre
2014 a créé Montpelller Méditerranée Méiropole au ler janvier 2015.

Afin de garantir la continuité et la bonne organisation du service et de disposer, pour les communes
comme pour la Métropole, du temps nécessaire pour mettre en ceuvre le transfert des compétences

34990 JUVIGNAC - Tél. 04 67 10 42 42 — Fax : 04 67 10 40 48
www ville-juvignac.fr
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dans de bonnes conditions, la délibération n°12661 du 18 décembre 2014 a autorisé la signature de
conventions de gestion provisoire pour {'exercice des nouvelles compétences avec les 31 communes
membres. ' C :

A lissue de cette phase de transition, au cours de laguelle les communes ont agi dans I'ensemble des
compétences transférées « au nom et pour le compte de la Métropole » (3 I'exception de la
compétence Plan Local d’Urbanisme intercommunal, d’ores et déja exercée par_ la Métropole),
I’ensemble des moyens humains, techniques et financiers relatifs aux compétences métropolitaines
sera transféré a la Métropole & compter du ler janvier 2016_. . SR

En application de l'article 1.5211-4-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, modifié. par
Farticle 72 de la Io_'irn° 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République (dite loi NOTRe), les modalités.du _
de la commune et de 'établissement piblic de coopération intércommunale. Cette décision est prise
‘aprés établissement d'une fiche d'impact, annexée afa décision. .~ . .

La fiche d'impact jointe en annexe décrit notamment les effets du transfert sur Forganisation et les
conditions de travail, ainsi que sur la rémunération et les droits acquis des fonctionnaires qui seront
transférés 3 Montpellier Méditerranée Métropole a compter de cette date. .

IL EST DONC PROPOSE AU CONSEIL MUNICI
VU le Code général des collectivités territoria
Aprés avoir entendu I'exposé des motifs prég
Aprés avoir recueilli I'avis du comité techfle

in article L.2121-22,
N . R L

9 décembre 2015.
I_J'APPROUVER la fiche d’impact ligg-a hces des communes de Montpellier
Méditerranée Métropole jointe a la,pré

‘hrendre toutes dispositions et a

D’AUTORISER le Maire, ou son reprg’:ﬁg
présente délibération.

signer tout acte et document rendu nécess;

Le Conseil municipal aprés avoir déli de Monsieur BOUSQUEL a

stention).

Acte rendu exécutoire

; S
aprés dépit en préfecture le ZS)JZ{'Z,O! by
et publication le @&“d\‘lﬂ[@

H
f

ités du transfert doivent faire l'objet d'une décision conjointe’

(Z10D) Uneina'-1a8 188 £0G LOZ J8Y




nee I(m oo D000 popo a

r o o o
ong lon nnn pon

o o o n o a
o " 8 apoo D

o Do0a a
n o ld oo o
[} o © o [ ]
@
o

[ o
edap 00 ©

montpelller B U

o Metropole

} '.Fiche d’;mpact liée aux transferts de compétences des communes de Montpellier

Méditerranée Metropole o
; . ' |
i n-.mlp_rgff:e 8 ' @ :

~

ﬁmuwm (F‘éfols ; Frones

it 42

U
¥

: &ern _W-'-V, e

Preambule

Faisant suite au pacte de conﬁance métropolltam et a vote des communes ‘membres; le decret n°2014-1605
du 23 décembre 2014 a créé Montpellier Méditerrar u_719r Janwe 2015 e :

Afin e’ garantlr ia ccnhnwte etla’ho
pour la Metropole du terfips nécessalre pour- mettre en oeuvre Ie transfeit des compétences dans de -bonnes

-condltions |a défibération n°t2661 du 18 decemhre.2014 a autonsé la: mgnature de conventions de gestion
provisoire pour ‘I'exercice ‘dos nouvelles compétences"avec Ies 31 “commiiries memibres. A’ Fissué de ‘cette
phase de transition, au cours de laquelle les communes ont agi dans I'ensemble des compétences fransférées
 .au nom et pour e compte de la Métropole» (4 Pexception. de la compétence Plan Local dUrhamsme
infercommunal, d'ores et déji exercée ar 1a Metropole) I’ensemble des moyens: humalns; -techniques et
financlers relatifs aux compétences métropohtames sera transferé ala Métropole | compter du 1j janwer 2018,

En applmaﬂon de I'article L;5211-4-1 du Code Général des Collectwﬁés Temtoria[es modifié par I’artlcle 72de
la loi n® 2015-991 du 7 200t 2015 portant nouvelle argamsatlon territorigle de la Répubhque {dite Joi NOTRe),
les modalités du transfert doivant faire 'objet d'une déclsion conjointe de la commune et de letablisserrient
public de coopération mtercommunale Cette décision est prise dpras #tabligsement d'une fighe diir
annexée A la déclsion. La décision et ses anfiexes sont goumises 4 l'avis des comltés techmques compéterits,
¢'est-3-dire du Comité. Technique du Ceritre ds Gestlon de 'Hérault quand les communes en dépendent, :des
Comités Techniques communaux quand les communes ont leur. propre Comité Techmque et du Comité
Techmque dela Métropole. S
La présents fiche d' impact décnt notamment Ees effets du transfert sur t‘orgamsauon gt Ies condltlons de travall
ainsi que sur la rémunération et les drolts acquis des fonctionnaires st des agents territoriaux non ftulaires qui
seront transférés a Montpellier Mediterranée Métropole & compter du 19 janvier 2016. :

VD Fiche dimpact ise aux fransferis de compétences das coimmunes de Mantpelier Méditerands Métropale - - o+ -Paget
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l. Périmétre du transfert

A, - Compétences transforees

La création de Montpellier Maditerranée Métropole prononcée par décret du 23 décembra 2014, a ouvert la
vaie & une sérle de transferts de compétences des communes vers la Métropole. En vertu de Ia lof du
26 janvier 2014 ot de ce décret, la Métropo!e axarce en lieu et place des communes les compétences

suivantes :
(NB ‘sant sur!lgnées les compétences nouvelles qu| n’étalent pas exercées par !a collectwlté ol qun 8 sont
_ ajustées avec le-passage en Métropole) 3

- 1° En matlér : 'developpement et d'aménagement économlque, soclal et cult | :

a) Créallon, aménagement ot gestion des zones d'activité - mdustnelle commercnale temalre arhsanale o

touristique, portua|re ou aéroportual ol

c) Construcﬂon, aménagement entretlen et fonctmnnement déqunpements culturels h Gl
SiiEafTs et o rtlfsdlntérétmétropolltaln, . o .

nt supérieur et de recherche et aux

8) Programme de’ soutien ot d’aldes aux ﬁablussements
T nement supéneur, da Ia recherche

programmes de racherche, en tenant compte dt sohamaégio
ot de I‘mnovatlon

'b) Orgamsa jon de £l i r
-1 parcs. at alres de statlonnementr

) Polt’aque du Iugement aldes ﬁnanméres au Iogemen el
‘an faveur du Iogement des personnes défavorisées ;' - -

¢} Amélioration du parc Immob|ller bétl it ?Bjj.f

ww”

d) A[néna,ggme

VD Fishe d'impact liée atx Tansferts de compétences des communes da Montpailier Médltarranée Métropole ) . - Paga2
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4° En matiére de politique de la ville ;.

' b) An:mation et G0 nation dés’ d:sposmfs contractuels de développement urbasn de développement focal et
d‘insemon économlue et soclale Si que des dISpOSlllfS Iocaux de préventzon de la dé!mquance

6° En matlére de protec'aon etde mise en valeur de l‘enwronnement et de pohtique du cadre de vie:
) Gestion des déchets ménagers ef assiniles: :
b) Lutte contre. la pollutlon tle I'air ;-
ol Lutte contre !es nunsances sonores _
d) Contribition 3 Ia transmon énergétuque »
)} Soutlen aux acttons de mautﬂse de la demande d'énergle

fl. Elaboratlon et adoptlon du plan dlimat: ghergie temtona| ‘en cohérence avec les objecnfs natmnaux en
matiére de réduc’aon des émissions de gaz a effet de serfe d'eff Gacité énergéthue et de productuon i énergle
--renouvelable' ; i ; :

B Posteset agents transferes

'-Le nombre de postes iransferés est eshmé a 453 Le détall par cnmmune est présenté de mamére consolldee
=dans Ie tableau préwsaonnel ci jmnt o T :

' .'Conformément aux dlsposmons de lamcle L 5211 4-1 ,dul_Code Général des Collectmtés Temtonafes € Les
__fonctlonnanres terfitoriaux-et- agents, terntonaux non t|tu!a 85 Ul rempllssent N’ totalits. Ieurs foncttons dans un
senvice ou ne partie de Service transféré [..] sont transférés dans I‘tablissement: public de -coopération
intercommunale, [..] Le transfert peut &lre propose aux fonclionnaires territoriaux et agents territoriaux non
fitulaires exergant pour partie seulement dans un service ou une partie de service lransféré » -

Ainsi les fonctionnaires sont transférés qu'ls solent stagiaires ou Htitulaires, a temps complet temps non
‘corplet ou temps partiel, “détachés ou mis A disposition auprés d'un sennce transféré :

VD Fiche dimpat iée aux fransfarts de compétences des commhines de Montpallier Méditarranda Métropaole Co - Paged
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{ 65 fonctionnaires en congé de maladie conservent leur ampkn daffectatlon et sont dong transférés dés lors
que leur poste n'a pas fait I objetd une reaffectahon .

Les agents non titulaires 4 temps complet | temps non complet et 4 temps partlel affectés au serwce
'transfé.ré sont. ausm fransférés. : . L : .

Par assmllatlon au cadre applmabie aux fus:ons de coﬂecﬂvntés ou étabilssemen ¥ pubhcs, la Code du Travall
dans son article L. 1224-1 prévoit ls fransfert des agents recrutés-sous contrat de droit privé,tals que-les
contrats emplons d’avemr et les contrats aldés, qui accomplmsent leuirs fonctmns dans: un service. transféré

Le norsbra dagants transférés est estimé 2 434 dont 31. contrats de droit pnvé (Contrat Emploi dAvemr
ContratdAccompagnementdansI’Em i0| etconlratd’apprenussage). oL e o

Des ¢hargés de secteur {posifionnés a Iécheﬁg:

- e PLU communauxl Elaboration du’ PLU ]ntercom

- ‘Logal de PHabitat (PLH) 2010- 2023 rewswn du P!an Climat nergle AI[' Tefntonal (F’CEAT) vmre également un '

Effets du transfert sur I organlsation et les .cnnd|t|ons de travall o

L'employeur des agents lransférés devlent la Métropoie au 1er janwer 2016 A ce tltra de mamére non— -

exhaUstwe

II apparttent e Montpeliner Medlterranée Métrcpole cie prendre !es decuswns concernant Ieurs _

conditions ds travail ; .
- les instances paritaires compétentes :} compter du 1er jan\ner 2016 concernant Ies mtuatlons

Individuelles et collectives des agents transférés sont la Commission Administrative Paritalre, lo

buif&ﬁet des Conditions ‘de Trauail de Ia

Comite Technique et le Comlfé*”“d‘H léne, d
A gpa%ﬁnouvelles électlons, :

Métropole, e volume des agents 2
- [autgrite- territonale compétente po
Métropole

o Métrople s T msmERE
- ladisgipiine ou I'octroa dune prot o
' :Médnterranée Metropale RS ;

v Compéterce plan local d’url:i i

%g%;{é Technique du 21 aurl 2015,

oompétence PLUI, en lien étrait avec les $co‘mmyne
de plusieurs démarches denses

En effet, la ¢réation de la Métropole au 1= janyier 20°
et corcomitantes de planification temtonale,- "engager-dé‘ 5
territoire), Bilan-évaluation du SCoT de 2006, Revi

parallélement aiix premisres (Révision du Plan dlg@%%“lac

Schéma directeur dir Temps

v Voirie et espace publlc

Seule la compétance voirie et espaces puhhcs fait l objet de transferl:s ou de mlses a disposmon de personnel
8n provenance de toutes les.communes.

VD Fiche dimpact liée aux ransferts de compélances des conimunes de Montpallier Méditerranée Métropole Co Page 4
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Concernant la compétence voirie et espaces publics, organisée 4 l'echells de ndles territoriaux, les agents
d'exécution seront fransférés A 100% sauf exception, Dans un premier temps, s 'cont_inuaront 4 agir pour
Fesseniiel sur le territoire de Ieur commune

Un responsable techmque de prommlté sera déslgné dans chaque commune aﬁn d’enoadrer Iensemb|e des
agents de terrain, d'assurer un bon état d'eniretien du patnmome « voirfe » (nettolement, propreté ravaux de
mise: en S&curity et de- ‘réparation des “chaussées, troftoirs, “&clairage’ public, mobilier - urbain, “gte); de
coordoriner-'engemble des interventions sur e domaine. public. Cé responsable techmque de- proximite - sera
Finterlacuteur des maires et des &lus municipaux pour lenitretien duotidien: de la voirie et-des espaces’ publics.

Afin deprendre &n compte {organisation communale, les responsab[es technlques de proxnmlté pourront etre

-mis  disposition par les communes, auprés de &} étropole )
Un responsable cle poie temtona! sera posttlonne dans chaque temtmre II aura pour m|ssmn

R d’encadrer Ies responsable echmques de proxlm
- agministratif: ' :
dammer négocter et assurer Ia rnlse an oeuvre du serwce pubhc de Ia vome et des espaces publlcs
~en lien avec les maires, 8lus, DGS et DST du péls teritorial dont l afa charge ;
.de plloter et do ptlmlser les ressources finariciéres; humaines ef technlques du pote terntorial
“de condulre le prolet i} organlsahon terntonale de Ia vome dans to tes ses d:mensmns

La compétence Voirie et espace puhllc sera organlsee 41 éche]le de poles terntoriaux (correspondant en qua5|-
'totallté aux secteurs actuels du scherna de cohérence terfltonale) regroupant un ensembte & communes:

- Cadoule’ et Berange (regroupant les communes de’ “Montaud, Samt Drezery, Beaulleu, _Sussargues,
Restincliéres, Saint Génies des Mourgues, Castries, Saint Brés, Baillargues Vendargues).

- Vallée du Laz (regroupant Ies communes du Cres, Prades le Lez Montferner sur Lez, Claplers Jacou et
VCasteInau le Lez) :

-Pisimonts et Garﬂgues (regroupant tes communes de’ Grabels Juwgnac Samt Georges d Orques et Murvtel '

les Montpellier) -
_ Littoral (regroupant les communes de Lattes Perols et Vllleneuve les Maguelone)

-Plame Ouest (regroupant Ies communes de' "onsec Cournonterral Plgnan Lavérune Saussan. Samt
Jean-de-Védas et Fabregues) : : - PPN

Le 8.L.V.OM. des Trois R:wéres a, parrm a5, compétences e balayage méganique et marnuel des voiries, Ie
fransport des déchets de voiri 6t des gspaces verts ligs a la voirie, compétences transférées ‘de drait &
Montpellier Méditerranée Métropale. En’ conséquence-"conformément 4 Tarficle 'L-5211-4-1 ‘du “CGCT, le
transfart des competences susvisées ‘2 Montpelier Méditerranée Métropole doit entrainer le ransfert des
personnels chargés de la mise en guvre des compétences transférées et te au 19r ;anwer 2016

.Concernant I'organlsatton clble du Pole Serwce Publ de I Enwronnement ot des Transports, II est proposé
de metire en ceuvre a compter du 1er januier 2016 5 nouvelles dll‘ECtlt)ﬂS ) ' .
La Dlrectlon de I'Actlon Temtoriale arhculée autcur des 5 po[es temtonaux evoqués ci~degsus et dont les

principales ¢ mlsslons seront d'assurer la cohérence: des methodes dintervenition entre Ies différents pdlgs, de
coordonner et d'animer la relatlon entre las poles terntonaux et Ies d:rectluns Te850urces ; S

- La Direction Amcnagement ot Gostion de: IEspaca Publlc, omposée principalement d'un p6le Valrie
(constitué das fonctions opérationnefles d’entretien de la voirie sur fa Ville de Montpellier), de 2 bureaux
d'études {Centre et Grands Travaux d'un coté et Teritoires de l'autre), d'un service Pluvial Urbain ainsi que
d'un service Eclalrage Public ;

VD Fiche dimpact lise aux fransferts de compétences des-communes cte Montpeliier Mbaiterranée Méfropele : Page 5
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Dpartement Elﬁn.lpen!entel e ‘i’-""_ e Fespai Puilic

-La Direction des Mobilités composée d'un service Infrastructures de Transport, d'un service Exploitation des
Services de Déplacement st enfin d'un service dédié a la Gestion multimodale des déplacements ;

. La Direction de Ia Propreté et de la Valorisation des Déchets siructurée autour d’un semce Tn at
valonsaﬂnn des Dechets dun service Collecte 8t Nettmement et enﬁn dela Régle de collecte o

' La Dlrectlon de I Eau ot de IAssainissement, orgamsée autour d un'sennce Gestion mtégrée del Eau, d'un

service Maitrise d' Ouvrage dun service Maitrise du Service Puhltc et enf n d’un servlce charge de la: geshon
des milleux aquathues gt des ouvrages hy drauhques . B

'Chacune de ces 5 dlrechons sera ‘dotée d'une fbnctton Ressources Transversate_s qui assurera e pu[otage de

|a stratégie de la commande pubhque et la gestion des fonct 5 RH et Financa: m tamment
Enfin, 1l est proposé de mettre en aatrvre des'm|55|ons stratégiques transversales (notamment une mlssmn

‘« Interfaces 8 proxnmné » et-égalémant ne mission « Organlsaﬁon at relations 3 I'usager ») afin’ d’appuyer le
" Directeur du Péle Service Public de IEnvironnement et des Transports sur certams dossuars transversaux |

forts enjeux pour |a réusmta dal organlsatlon métropohtame

Les compétences qui sont présenté dané fes tabl (
disposition de personnel BN provénance de. a’ 'v"lle Montpelller seulement Les compétences mtégralement
transférees vont entramer au 1Efjanwer 2016 Ie transfert des postes afférents '

Seriloes

'ux qui suwent font I‘objet de transferts ou de mises 2

fnadniits

épartement Equipamuﬁ!el Direction I’ll'Eﬁlﬂ.ﬁel’quﬂ-‘

Rindalite

de 'Espaca Publie: - .

Direction du Génla Urbain service Hydraullque

Dirsctlon Urbanlime Servize Domaniaité Publiqua

; Tor ot
Opdratinnnel o - . : . ) Qpénﬁﬂm-l -

VD Fiche dimpact lise aux transferts de compétences des communes de Monipelfier Maditarranée Métropola : . Pagat
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! dune parlle des communes
eront transféres & la Métrcpote

2016 en lleu et place des QT de Montpelher Castrse ;

v -Aife d’accuen! des gens du voyage

" Catte nouvells compétence fait I'objet d’un transfert de § agents de Ja Ville de Montbelliar ot de [a transposition

d'une convéntion de gestion avec le CCAS de la commune de Castelnau le Lez pour le' compte des communes
de Castelnau le Lez, le Crés, Jacou et Clapiers,
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v'. Fonctions Ressources _
Les fonctions ressources ont fait Iobjet d'une analyse fine des: besoins. Les. créations e postes prioritaires et
_évolution des orgamgrammes existants pour les § drrecuons concernées ‘ont été adoptees lors du
:Com|té Teohmque riei-r\r_[ontpellrer Médnterranée Méiropole du 20 octobre 2015 et vant, conduue a des

o ,catégone B pour la. Dlrectlon des Ressources Humarnes .
- latcréation dé 2 postes de catégarie C, de 2 postes de. catégorre B et de 2 postes de catégone A pour
.- la Dirsction des Affaires Juridigue: ‘de la Commaride Publigia ;.70 e AT
" lacréation de 2 postes de categone'C _(dont un correspond 4 un transfert), d un. poste de
‘d'un poste de catégone A pour |a Direction des Finances ; -

" Généraux &t des Batiments; -

- lacréation d'un poste de categorie C{qui correspond aun lransfert), de 3 postes de ¢ egor:e B (dont :

un gorrespond & un transferf) et dun- poste da oatégone A (qur correspond aun transfert) pour la
Drreotlon des Rassources !nformathues R -

LB Condltlons de travarl o P . _
Devenus agents métropolrtams au i Januier 2016 414 suite dung’ oonuentron de gesﬂon transltmre, Ies agents

- hransférés seront solris aux - tenips de ravail et horaires négociés-en 2000 dans e cadie te l’aménagoment '

et la réduction du temps de-travail et app!lcables depurs le far aoﬂt 2000 au Drstnct purs & Ia Communaute
'Agglomératron‘deuenue Metropol T : S el R Cne il

_ ) emplo de’ bureau les pro ' :
'Métropole recouvrant senmblement toutes les modalltés horalres pratrquees par les oommunes

g agrssant des emplors de terrain, Ies 3 quarts des communes menagent des profi ils avec aménagement de Ia
téduotlon du temps de travarl 2 méme proportron de communes prathue la salsonnallté :

Une multrpholte de. pro‘r' fls horaues est observée sur l’ansemble du temtolre et Ie transfert des competences
necessrte une harmentsation des régimes de travarl G s D e

Les représentants glus du personnei seront oonsultés puls solllcités en Comrté Technrque afin de proposer un
profil horaire commun 4 'ensenible des_agents transférés en matrere de vome et espace pubho sur Ia base de
35,37.0u-39. heures hebdomadarre O gER £ e e
rLes agents utrllseront 3 oompter du 1% jamner {85 matériels iransférés par les oommunes iIs conserveront Ieurs

Equipements de Protéction Indrwduetle et sa verront dotés des renouuellements d'equrpements Des dotations
harmonisées feront: iohjet ct’une concertatlon avec-le Comité dHygrene de Secunté et des Condltions de

* Travail,

VD Fiche dimpact fiée aux transfarts de compétences.des communes de Monpaliier Méditeiranéa Matopole . Page 9
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M. Effets surla rémunération et les droits acquis

A F‘osdﬂon statutalre et carr" re professmnnelie

L'artcle L 5211 4-1 du Code Géneral des Co ct:wtés Temtonales shpule que Ies fonctlonnawes temtonaux et
agents territoraux - non titulaires transférés. fans un . blisserment ; publlc _de ‘cogpération 1ntercornmunale
« relévent de cet établissement dans les ‘gonditions de sta_t et d'emploi qui Sontleslers ». . -
L& transfert n‘a donc alicune incidence sur e grade, I'échalon ouFancienriete. Les agents titulaires consewent

 le maintien de leur indice persoanel acqis lors de leur nominatic stagialre auprés de Ieur collecthté d’ongme
conformiément au principe d'unicité de carrare. . -
L'ensemble des contrats, de- drort pubhc au'pnué'
leur &chéance. * - ' R S
En apphcaﬁon de lartlcle 14 ter alméa 3de Ia Toi 83- 634 du 13 juillet 1984, fes sewlces accomphs par ies
agents non titulaires de droit publtc al sein de leur commune dongme sont assmlés atdes serv:ces ‘accomplis
au sein de la Métropole . S o .

B. Regsme mdemmtalreetavantages acquis A

.L'artlcle L.5211-4-1 du Code Géneral des Collectlvltés Tenmitoriales stipule que le§ “agents “transférés
conservent, stls y ont mtérét ) bénéﬂce du réglme indemitaire qui leur était applicable ainsi-que, & fitre

-Indnnduel les "avantages acquis en.applical | troisiéme. gl;ﬁ’ﬁ‘?ﬁa o larticle 111 de 1a ol " B4~53 du
26] Janwer 1984 portant disposmons slatutawe%}r vﬁﬂé" @E@iﬁhq&p‘%%@ terntonaie .

asilif ettu| fourmssant les élements de
prime, fespectivement  versés : dans. leur
'commune dcr:gme ot pmjetés ala Mgg.ropd am51 ‘appelé & cholsir entre dune
t, Je maintien du régime indemnital '
transfert ou, - daitre par Te’ béng éfice
: -Méd|terranée Métropcﬂe B @*ﬂ*’

iorinielle ppréciée notamment,
de I’année 2014 feprésentalt en

‘emmtalre el!e ne pourra tre

Néanmoms. cette part complémenta:re éj,ant3 B
ire7et de ‘la prime semestnel!e de

L] h
versée qu'aux agents transférés qui font Lg;cholx du régline deri
Montpelller Méditeanée Métropole, Cette prime estﬁr' terme i

“'attention de chaque agent 1 transféré asfe: atfirée sfl talre mdemmtalre notamment celle
- (es agents pour fesquels une atiribution moyenne&. e bénétﬁ'ﬁcesrdu' réglme indemnitaire et de la pnrne e
Montpellier Méditerranée Métropole plus mtéressant s
!mpact :
% Le nombre d'agent ayant intérét 4 conserver le régime mdemmta:re communal qui leur était apphcable ainsi
que, Atitre Individuel, les avantages acquis en application du troisieme alinéa de l'article 111 de faloi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la forction publigue temitoriale est estimé &
30, compte tenu ¢les dldments de part conmplémentaire du régime indemnitaire présentés ci-dassus. Ainsi, &
fitre estimatif : . _

by
i
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= 925% des agents transferés se veront appllquer le cumul régrme indernitaire et prime

métropolitaing :
« 75% des agents transférés consarveront Ie cumul régrme mdamnitarre et pnme communaux .

_L’lmpact ﬂnancrer de Iapplrcatmn du reglme ir _emrutarre et de [a pnme mélropolrtams en appllcahon du
{roisiéme alinda -de larticle 111 dé la loi.n* 84 53 précrtée efle chn‘frage de la conser\rauon du__régrme
indemmtalre et des avanlages acqms communaux gst estlmé aﬁ 0 R G

partir:ui : .
_ {NBI). astremtes, mdernmtés pour travaux dangereux, msaluhres, mcommodes ou salrssants

110n sont attrlbués conformément aux textes en vrgueur se!on Ies montants
" ositifs par délrbératron deta collechurté L

La transfert es :.0", ' sans '_ p
Tltres restaurants :

Par sa délibération n® 12084 du 19 décembie 2013 la Métropele a décldé de porter- la valeur faciale des fitras
.restaurants 47450 €34 c_ompter_r_du 1o favrier 2014, -avec une partimpatlon de: I’emplayeur de 60% pour les
agants doni le revani. 't-lmposabfe ann Irest mférleur a 21 350, € et 54 % pour ceux dont le revenu net

: u‘nposabla annuel est supériéiir 421350€..

Sur Ie montant de ces éléme s'complémentalres de rémunératrons "

impact : _ R _
> Des trtres restaurants sont deja proposes a prés de 220 agents transferés dans 2 communes.. Tous les
. agens &N bénét' il tr_verron_t ' rtrcrpatl
drsposant pas pourront én bénéfi

> Limpact financier potentrel de’ _
- annuels ala charge du budget métropolrtam._ B

Indemnité de résrdence '_ . :

.Conformément ala c1rcu|a|re'n 1996 du 12 mars 2001 relahve a Ia modrﬁcatron des zones d'andemmtés de
résidence et prise en appllcatlon du décret n*. 85- 1148 du 24 octobre 1985 modifié, 10 communes -sont
appelées & Verser une indermnité de résrdence a Ieurs agents A linstar de ia métropo1e, le taux de cette
indeminité est ﬂxé a 1% pour ! ensemble des cnmmunes concernées. . - : : B

Impact

> 125.agents seront aingi amenés é nouvellement fécevoir & compter- du 1ﬂr Janwer 2016 une mdemnrté de
résidence mensuelle, Bgale & 1% de lsur traltement indicialre, le cas échéant banifié par ung NBI. -

» Llimpact financier duversement de {indemnité de résidence “aux agents transférés nouvellement'

benéﬁclalres est évalué é 25 000 € bruts annuels ] Ia charge du buciget métropolrtarn

VD) Fiche dimpact e aux ransferts da compétances des communes de Mantpallie: Méditerande Métropale Page 11

aires pour travaux supplémentarres (IHTS), nouvelle bomﬁcaﬂon |nd1c|a1re _

I’employeur augmenter Par allleurs Ies -'agents wen .

|pat|_o mployeur aux trtres restaurants est évalue 4220 000 € bruts :
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D.- - Action soclale _
Participation a la complémenta:re santé au tltre de la. label!nsatlon R

Montpe]lier Méditefranée Métropole ‘gide les agents a ﬂnancer la complementalre santé (sous réserve de

souscrire & un contrat tabellisé) 4 hauteur de 16 €/mois (pour un revenu net fiscal de 'agent inférieur ou égal &

20000 €),° de 14 €mois “(pour-un” revenu-net fisgal de T'agent compds entfe & 20001 € et 25000 €) -de -

12 €lmnis {pour un reveriu net fiscal de Yagent compns entre 4 25 001 € et 30 000 €) et de 10 €Imo:s pour un

: revenu net fiscal de lagent supéneur 430 000 €.~

Conformément aux dispositions de la lm n° 2015-991 du 7 aout 2015 portant nouvelle orgamsahun temtona!e
dela Republlque (dlte loi NOTRe), an m flére de partlc!patton ala comp[émentalre santé les agents transférés
pourront conserver sﬂsyontmtér" ‘ vantages dont I|S di 'esalent dans !eura Ilech\nté

:lmpact _

» 156 agents transferés de 21 communes n ayant pas mis en oeuvre de parhclpat:on ala complementa1re :
san;é au titre de 1a_ Iabellisahon pourront bénéficier nouvallement de cette possibilité {si chaque-agent

dlspose d'un contrat Iabelhsé) pour un montant estlmé 2 25000€4la charge du budget métropohtaln
> "Le coilt pour I’ensemhle des agents bénéﬁclant actuellement d'urie partlclpatmn employeur est estimé 2
20 000 €. :

Garantie: Mamtien o Salaire -

Concernant la Garanﬂa Maintien de Salalre\.gjgg‘a gits nouuell )
actuellement en vigueur entre fa Métiopole e eJlelNa
la paruclpaﬂon a la complémentaire santé, !es
dlsposatent dans Ieur ancienne collectlvlté

_ _Impact

%ﬁ agents seront autonsés A sy

%nsemb!e des agents de terram

dlstance
Plan de Dép[acement Entreprise

Les agents transférés e janwer 2016 pourron
Déplacement Entrepnse dela Métropo[e

.'Pour tout abonnement & nombre de trajets |llim1tes (abonnemehts TaM Tatoo Vla Pro Hérault Transport) alns,i
que pour les abonnements & un service pllbhc de location de vélos (Véiomagg) la Metropole prendra en
gharge 50 % du colt. Une aide ﬁnanc:ére versée par Vintermédiaire du CASSC viendra compléter cefte

participation.

neficier des A’Beésf( ons en wgueur relatwes au Plan de
et h
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Parking ' _
Concernant le parking, le dispositif historique d'attribution est maintenu au bénafica des agents qui disposalent
antérigurement d'une place de parking, avec application des régles meétrapelitaines en la matiére.

E. Formation ) , _
'accés 4 la formation est ouvert A tous, tiilaires ou non tulaires, sous réserve des négagsites de service, Un

plan de formation annuel constitue le progiamme prévisionnel des formations a partir des besoins des agents &t

des services par rapport aux priorités de |a Mefropole. Il sera réajustd en fonction de Fexercice des nouvelies

compétences notamment en termes de besoins des agents transférés. Ceux-ci consgrveront leurs droits acquis

au titre de leur DIF.

VI Fiche dimpact lige aux ransferts de cempétences des cammunes de Montpallier Méditerransa Matropole : Paga 13
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Transferts de compétence et orgé;lisaiion iéa au p_a'_s,saige_ en Wéfropole
Liste des emplos transférés

Dans le cadre des transferts de poste de Ja commune de Ball!argues 2 Montpelher Médlterranée Métropole, it
ast proposé [a création des postas Suivants :

Technique Adjoint technique territorial  Temps complet

Temps non cb‘mplet 2

Technique c Adjoint technique territorlal

Administrative C

I
< Temps complet

Technique

VD Flehe d'impact li4e aux transferts de compétences des comimunes de Monipellisr Mécilterranée Métropole “ Page 14
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Dans fe cadre des transferts de poste de la commune de Gastelnau le- Lez CR Montpemer Médlterranée
Métropole. Il est proposé la creation des postes suwants

chrique |~ C 1 Adjointtgch s com
Techmque C -"Agéﬁt'ii_é_'rﬁaftﬁ'sé fe_fritaﬁal'_ o _Tempscdrhﬁlef 1 4
Téchﬁique B B . ;T_echn_it::ien ierﬂtﬁ'[ial :'Temps_ ﬁomp!ef 2
| Toohiiaue | A Ingénieu Tertorel Torops complet 1
Admi'n'i..st_ra_ti\_re C Adjmnt admlmstrahfterntonal ;Tem'p:s comprét' o2
o A'dﬁii‘r.!iétréflv_e' - A Rédacteurtemtonal '_ :_'Télﬁlp'_s' comp[et 12
| . TOTAL DES TRANSFERTS L SRR

P *dont 3 actuellement en Contrat Emplo: d’Avemr

Dans Ie cadre des transferbs de poste de la commune de Castries a Montpelller Medlterranée Metropole, Test
- proposé la créatlon des postes suwants

‘Ad jomt technlque temtonal

|+ Temps cornplet - |~ 4

_lTOTAL DES TRANSFERTS

Dans Ie cadre des transferts de poste de Ia ommune de Claplers a Montpelher Méd|terranée Métrepole, il est
proposé |a créatmn des postes ulvants: -

Technique - C Adjoint technique terrtorial |  Temps complet . | - 6
- Tec‘hnique ¢ |- Adjdinttechhiqm tarritorial Tafnns fon comiplet 7
Technique B B Teshniclen terrorial Temps complet. 1
Adminiétraljve C Adj'bint administratif tarrtorial Temps cdmpiet 1

TOTAL DES TRANSFERTS 15

*dont 7 actusllement en Contrat d'Adaptation 4 FEmploi

VD Fiche d'impact liée aux ransferts de compétences des communes de Montpelier Méciteranés Mélropole i " Pageid
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Dans le cadre des transferts de poste de la commune de cournonsec él Mompelller Méd1terranée Métropole il
est proposé la création des postes suivants ;.

'Technidue | _=:_,AdiQ'!__n_t-tiié‘c:hhqué-_téfﬁ_'tp,ﬂ:él_ Temps corﬁp_le'tfg._\. =

TOTAL DES TRANSFERTS R

532 ontpeller :Médiiel{lian'é'é:-Métro_poie. il

Technique pscamplet :

| Temie | o poconpit | 2

VD Fiche dimpact iée aux tansferts de compétences des commines de Menipaliier Méditerranée Métropole Paga 16
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Dans le cadre des transferts de poste de la commune de Grabels a Monfpelller Médlterranée Métropole il est
proposé la création des ostes suwants - :

Techrique - _‘jqint-:tacr:!hiqu erritorial - | _T_emp s conplet |
Techh_i_qd‘e - "'-.-Agenidem':aTtﬁset'é'rﬂ'toriaE B _Iémps':c;o'm'p_let-f -
' Techmque : B Technlclen temtonal o Temps complet By
. Apprentl | o '  ) "."C_oni_rat_AItéfr’l_éﬂce”' ot

TOTALDESTRANSFERTS R R

- *dort 1 actueliement en Contrai Emploid’Avenlr

Dans fe cadre des transferts de poste de la commiune de Jacou a Montpelher Médlterranée Métropole il est
proposé la création des postes suivants :

| Temps complet - |

: Techhicju_é__

*dont 1 actuellement en Canhfgal'Elfﬁplui d_’Av'enlr

Dans le cadre tes transferts de poste de Ia commune de Juwgnac a Montpelher Méduterranée Métropole t| ast

: Teéﬁmque e o = Adjmnttechnsque terntonal -'_'.'-'?_I'empfs.:cod}ple_i K
. Téchnié_ﬂé . ¢ Adjo;nttechniquetemtonal -_ fémlis non cOmplét_ RS
Tec.hniqué' E C | Agent dema’tmsetgrritonal '.T'e_mpsc-omplet A
Technique T ‘A. : ,In_glénieur-_ter{i'tor_ial | Temps complet 1
TOTAL DES TRANSFERTS - 12

VD Fiche dimpact lée aux iransferts da compétences des communes de Wontpellier Méciterranéa Métmpala " PageiT
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Dang lé cadre des transferts de poste de la commune de Lattes 2 Montpeiher Médlterranée Métropoie il gst
proposé la cré tlon des postes suwants :

Te._chn_iq_ue: :_A‘dqu{nt-t_ec_hmque.i_gmt_orfal s "'iTemps complet—:,...:. g
Techmque -:C Agent demaltnsetemtonal .Temps complet..-; T
| Technique B Techmclentemtonal | ',:Temps_,compléf -
Admimstrahve 1 C - Adjolnf admmlstrataf temfonal 'fémp#_complef : 2

| TOTALDESTRANSFERTS S A B

Dans le cadre des lransferts de poste dela commune de Lavérune a Montpeuler Medlterranée Métropole, il §
proposé la création des postes suivants :

. Technique

- -Techﬁ_iqd'ef iqie] Temps noncomplet A

Dans le cadre tles transferts de poste
proposé des postes suivants : :

Technique "Temps complet -

Tedhfliqtié : C Agentdeﬁé’itnse Tempscomplet | 1
Technique, | = B .Techp'ici_en ferrtorial | Tempscomplet | 2

TOTAL DES TRANSFERTS B

VD Ficha d'rmpact s aux transferts da compétences des comimunes de Montpelliar Méditerande Méropole ' Page 18
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Dans le cadre des transferts d_e. poste de la commune de Montfarrier sur Lez 3 Montpeliler Méditerranée

Mé’tropole_, il est proposé des postes suivants :

: Téghniqué_ .

Adjoint technique teritorial

Temps complet -} -

 TOTALDES TRANSFERTS

Dans le cadre das transferts de poste de Ia commune de Montpelller a Montpelller Méd|terranée Métropole

des pestes suivants

Direction du Génie Urbain

'.Te_@hnique | Adjom e |un erntonal 'jTemps"compIét"', 3N
L . -Adjmnttechnmuetemtona! cauE : . :
_ Technlque. 7 C Agent de maitnsetemtonal .| . Temps ggmplet _ 12
~ Technique c . Agent.de.maitrisi_atemﬁonal - Temps cortplet SR A
Tachnique. C-'Q'“'B. Technlclen Terrstonal . Temps complet | - E
. Tec_hnac:anIemtonalouAdj_oint : P
Techrﬂque _ B.ou.C.:  fechnique terforia Tem_pscqm_plet , .1.
Techniqueou™ | _Téchn_icién"Terr_itoriél'ﬁou Adjoint L
Adminisraive, | %@ | admiistrat artora -Temps complt 1
I echhiden Temtoriou - | o oo L
Techmg_ue__ __B ouA ] ngéni,éur_te,r_r'itorial . Tgmps comp[et 1 1
'Téchniqu'e 1A ,Ihg_éh’i_eurterﬁtorial Témps somplet | 18
Adminstatve | C | Adointadminisratfterriorial | Temps complt 11
Administrative B Rédactedrtarritorial Temps complet 5
TOTAL DES TRANSFERTS 160

VE Flche dmpact fige aux ransferts de comﬁétencas des communes de Montpallier Médlterranée Mélropale

Paga 19

U [
[Lh5)

[ oo
i o0 o o

eoo G
Lo
8 eon
[R=Ail 1)
il

@ L!(IJ
e
u (nn

Dnﬁ non




LY [LE o o
" i pro o0 aeds npe?
e w e o )l
- w0 n fece 60 a
L an [ edops 06
1 L [
LT 0o " ] &
‘ o "
Gin &GO gnon aan s oaoo

Déplacements

Technique | A ingé_nieufitemtoﬁél- "'Teih:ps'bomplet 3
_ Advinistatve | B | :;-Béd&éié_l_@f;té_l‘ﬁbr_i_al . | Temps complet | 1
TOTALDESTRANSFERTS | 4

Domanialité

| Administative |

 Administrative

Technique’
Techniqué 1.
| Animation B : ; 1
: Admini'strétive | B _ 1
" ,Ad'ministr'éti_{fe_" A ¢ {
TOTAL"DES'TRANSFERTS | T _' e 5 |
YD Flahe dimpact fiée aux ransferts de compétancas des cammunes de Mantpellier Méditorange Meopole - Paga 20
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Energle {Agence Locale de 'Enerdie)

 Techrique (I ’.'.Iﬁgénie_urtéi'ri_torial. Temps complet {1

TOTAL DES TRANSFERTS -

Mission Tramvay -

* ““Ingénieur termitorfal =

TOTAL DES TRANSFERTS

Telécom

. 1 -Agent de maftrise Territorial ou
‘|- Adjoint fechnique ferritorial

Temps complet -

Tempscomplet | 1

'Tef;h:n'iq._u'e' B . Technicien Terﬁfoﬂal

 TOTAL DES TRANSFERTS

Montpéllier Terrtoire Numsri R

' Techhiq‘u'e A ' Ingé_n‘ieurte_rriiarial ' Témps_ complet

‘TOTAL DES TRANSFERTS

VD Fiche dimpact liés aux transferts de campétances des cormymunes de Monipeliier Méditerranée Métrepola Page 21
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Groupement d'lntérét Public — DSUA

Administrative -

* Adjoint admiristrati teritorial

" Temps complet . B

TOTAL DES TRANSFERTS

“Administrative

" Altaché terrtoial | Temps complet

“TOTALDES TRANSFERTS .o,

Propreté .

" Technique

Technique

- | 4
Technique 1
Technique - 1
|z
VD Fiche dimpact liée alix transferts de compétences de;‘x_communes da Montpallier Méditerranée Métropala - Page 22
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Fonetions stports

 TOTALDES TRANSFERTS

Dans le cadre des transferts te poste ‘de |4 commutie de Mumel les Montpellier a Montpelher Méditerranée

Iétropole, il est proposé Ea créahon des postes suwants e

 Adjoint tschnigs terrorial

 Temps complet

- TOTALDESTRANSFERTS

Dans Ie cadre des transferts de poste de la commune de Pérols a Montpelher Médlterranée Métropole il est

proposg la création des postes suwants

Technigue c Adjoi_n_t tgchnique-‘tal‘rit_orial e Tamps comp[et ' B*
Technique | c Agent de. maitriss territorial Tém_ps complet 2
Technfdue ' A -Ingénilaur Territorial Temps complet 1

TOTAL DES TRANSFERTS 11

*dont 2 actusllement en Contrat Emploi d'Avenir

YD Fleha dimpact li8e aux ransferts de compétences des comimunes-de Montpsllier Médtterande Métrapals
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Dans le cadre des fransferts de poste de la commune de Pignan & Montpelkier Méditerranée Metropole, il est
proposé la création des postes suivants : ' ' R

_Techrique | C . | Adpinttechnique teritorial | Temps complet

Technique - C Agenidemaitnsetemtonal Térnpstdrijpie_'t- O

| TOTALDESTRANSFERTS . | 5

: poste defa ommine e Prades e Laz & Mortpeie

Dans e cadro des tanstert \
il est proposé la création des postes suiv

Technique - Temps complet

* Technique | - : C -4 - tla Tempscomplet | 2.

Dans le care des transferts de poste-de Ia commilne
il est proposé la création dés postes ;uivari

YD Flohe dlimpact liée aux transferts de compétenices des-communas de Montpalfisr KMéditeranéa Mélropols . _ Page 24

(2101} yneaas-128.18g £05 L0 49




e o6 e @ i
w00 eon (\l{ fen v

n 0 0 © [
o nood hace o on
op  o0on n o6 o
o8 o o0 ¢ o oo
o ] o 9 o ]
[ 0 o I

neen o ann geoo con

Dans le cadre des, transferts de poste de la commune de Samt Brés a Montpelher Médlterranée Métropole i
est pmposé la création des postes suwants : : : : o

[ esf propos :

Te_chniqu' o i =G | Adjoint chnique terrifoﬁél ~| - :Temps complet - |-
.'Tecﬁniq'Ue ce C '_ Adjomt techmqueterntonal Temps no_ﬁ cbmp'iet 1
TOTAL DES TRANSFERTS s

Technigue : A_djoint-_techniqueterritorial “Temps complet |-

'Techn_iq.ue. ' "C'. : Adjomttechmquetemtonal Témps nd_n camplet. | - 1

CTOTALDESTRANSFERTS . = - . [ 2.-

‘dnnHactueJIamen{en ContralEmpIotd’Avenlr o

YD Ficha dimpact liée aux transferts de compétences des commimes de Montpelller Méditerrande Métropols - - Page 25




f
h i
‘ [E ] ‘ o
¢otone B L o

o pann N
0 on n n
6 o © @ o 3
o
[

[ 3 o a
onGn ooo R npauc

Dans le cadre des transferts de poste de la commune de Saint Georges d Orques 4 Montpellier Méditerranée
Métmpole. il est proposé la craation des postes suivants : :

| “Temps complet -~ |

Techniqie |* - - "~ Adjoint technigue ferritorial

CTOTALDESTRANSFERTS 0 | §

Dalrs le cadre des transtetts de poste de 4 commune de Saint Jean-de-'\fé&'a.r.'":a'j'Mén_tfpelli'er Médterranée

Métropo[e il est proposé la ‘créahon des. postes suwants

“Temps complet

. Contrat Alternance *| -1

16

*dont 1 actuellement en Conirat d Adeptation

Dans le cadre des fransferts de posts de la:eqqlmune-d
‘gst proposé la création des postes suvants:

Adjoint technique territorial Temps complet

TechﬁiqUe

TOTAL DES TRANSFERTS | 3

*dont 1 actusllament en Contrat Emploi ' Avenir

VD Flehe dimpact lide aux transfarts da compétences des communas de Manipelier Mécitarranda Métropole ) Paga28

"’%ellier, M_ediferranée Metropole, it est .
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Dans le ¢adre des transferls de poste de la commune de Vendargues & Mompelller Méditerranée Métropols, il
est proposé la création des postes suivants :

Technique Adjoint technique territorial Temps complet ™.
' 1
Technique Agant de maitrise temitortal Temps complet
Administrative Adjoint Administratf teritorial Temps complet 1
TOTAL DES TRANSFERTS 9

*dont 2 actusitement en Contrat Emplai o Avenir

Dans le cadre des transferts de poste de la commune de Villeneuve-lés-Maguelone & Montpellier
Méditerranée Métropole, it est proposé la création des postes suivants :

Technique Adjcint tehniq Ul teritoril Termps complet 11

* Technique Agent de maltrise territorial Temps complet 1
Administrative Adjdint Administratif territorial Temps complet 2
TOTAL DES TRANSFERTS 'ﬂ

I s'agit des emplois transférés pour le SIVOM des 3 Riviéres.

YD Flche d'impact lise aux ransferls de compéletices des communes de Menipelfier Méditerranée Métropola

Technique Adjoint technigue territon‘ai Temps complet 7
TOTAL DES TRANSFERTS 7
Page 27
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