VILLE DE

ViGNAC

Nombre de conseillers

En exercice : 29

Présents : 22

Votants : 28

Date de la convocation : mardi 21 juin 2016

N° 16.06.27.13

L’an deux mille seize et le vingt-sept du mois de juin, le Conseil municipal de la Commune de
Juvignac, appelé a siéger régulierement par I'envoi d’'une convocation mentionnant I'ordre du
jour, accompagnée des rapports subséquents et adressée au moins cing jours francs avant la
présente séance, s'est réuni en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur le Maire.

PRESENTS : M. SAVY, M. BOUSQUEL, M. LARGUIER, Mme MICHEL, M. BRAEMER, Mme THALY-
BARDOL, M. PINETON DE CHAMBRUN, Mme VIGNERON, M. GREPINET, Mme MOULAQUI, M.
CASTELL, Mme CAMBON, Mme PRIE, Mme MERLET, M. LOPEZ, M. TUAL, Mme MACHERY, Mme
PLAYS, M. MUNOZ, M. SELKE, M. BOUISSEREN, M. GOEPFERT.

PROCURATIONS : Mme PASDELQU en faveur de Mme MERLET
M. ROQUES en faveur de M. BOUSQUEL
M. GRAVIER en faveur de M. BRAEMER
M. ROESCH en faveur de Mme THALY-BARDOL
Mme JULLIEN en faveur de M. GREPINET
Mme GAUZY CHABLE en faveur de Mme PLAYS

ABSENT : M. ALLOUCHE (décédé)

GESTION DU PERSONNEL COMMUNAL

ACTUALISATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Rapporteur : Monsieur Jacques BOUSQUEL

Monsieur Jacques BOUSQUEL, adjoint délégué aux Affaires Générales, a la Sécurité et aux Ressources
Humaines, rapporteur, expose aux memhbres de I'assemhlée que le tableau des effectifs, annexé au
budget primitif et compte administratif, constitue la liste par filiere, catégorie, cadre d’emplois et
grade, des emplois titulaires ou non, supposés ouverts budgétairement et pourvus ou non, distingués
selon s'ils sont a temps complet ou temps non complet.

La nécessité d’un pilotage actif et réaliste des emplois de la collectivité obéit a une double logique,
réglementaire et prévisionnelle.
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Sur le plan du droit, les fondements de cette obligation s’appuient notamment sur 'article R, 2313-
3 lalinda 9 du Code général des collectivités territoriales qui exige qu’un « état du personnel » soit
annexé au budget et au compte administratif de la commune.

L'article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, attribue a I'assemblée délibérante la
compétence exclusive relative a la création des emplois, a la fixation des modalités de création (grade
correspondant ou modalités particulieres soit fonction, recrutement, rémunération...) et pose comme
incontournable le principe de réalisme financier.

Eu égard a la liste des agents inscrits au tableau d’avancement de grade au titre de I'année 2016, A
savoir 18 agents qui seront promus en cas d’avis favorable de la commission administrative paritaire,
aux démarches de recrutement en cours, ou a ['opportunité d’accompagner la réussite aux concours d’
agents donnant satisfaction dans I'exercice de leurs missions, il est proposé d'ouvrir au tableau des
effectifs les postes suivants :

2 postes d'infirmiéres an soins généraux hors classe.
2 postes d'adjoint administratif principal de 2°™ classe.

2 postes d’éducateur principal de jeunes enfants.

1 poste d’adjoint administratif principal de 1% classe.

3 postes de brigadier-chef principal {dont 2 postes correspondants au recrutement
en cours).

3 postes d’auxiliaires de puériculture principale de 2

NENENENEN

tme classe.
3 postes d’ATSEM principal de 2°™ classe.
1 poste d'agent de maftrise principal.

1 poste adjoint technique principal de 1

ére

NENENEN

classe.
Il est proposé également d’ouvrir :

¥" 1 poste de chef de police {recrutement en cours)
¥" 1 poste de rédacteur territorial (nomination suite & réussite & concours)

Il est précise a ce stade , que dans le cadre de recrutements en cours, concernant notamment le
responsable du centre technigue municipal (CTM)} et le coordonnateur des temps périscolaires et
extrascolaires, si la catégorie recherchée est identifiée, en revanche, il n"est pas permis d’anticiper le
grade exact du candidat qui sera retenu.

Dans ces conditions et afin de ne pas retarder la démarche en cours (le prochain conseil municipal
devant se tenir courant octobre 2016), il est proposé d'ouvrir aujourd’hui un large « spectre » de
postes, qui seront refermés une fois les deux candidats recrutés.

Dans cetie perspective, il est proposé d’ouvrir :
s Pour le poste de responsable des services techniques :

v' 1 poste de technicien principal de 2*™
v 1 poste de technicien principal de 1

classe.

Ere

classe.



 Pour le poste de coordonnateur des temps périscolaires et extrascolaires :
v" 1 poste de rédacteur

1 poste de rédacteur principal de 2éme classe

1 poste de redacteur principal de 1ére classe

1 poste d'animateur

1 poste d’animateur principal de 2éme classe

1 poste d’animateur principal de 1ére classe

1 poste d’éducateur des activités physiques et sportives (APS)

1 poste d’éducateur des APS principal de 2&me classe

1 poste d’éducateur des APS principal de 1ére classe

L N N

L’actualisation du tableau des effectifs a été présentée au comité technique du 8 juin 2016, quil'a
validé a I'unanimité.

ILEST DONC PROPOSE AU CONSEIL MUNICIPAL :

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2333-6 3 1.2333-16
Apreés avoir entendu I'exposé précédent,

D’APPROUVER l'actualisation du tableau des effectifs telle que définie ci-dessus et traduite dans le
tableau ci-annexé ;

D’AUTORISER le Maire, ou son représentant habilité a cet effet, & prendre toutes dispositions et & signer
tout acte et document rendu nécessaire pour I'exécution de la présente délibération.

Le Conseil municipal, aprés avoir délibéré, adopte la proposition de M. BOUSQUEL & I'unanimité des
suffrages exprimés (une abstention).

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an sus dits.

Acte rendu exécutoire
aprés dépdt en préfecture le QJQ’%‘&QI@

et publication le BB\H}E{.ZD 16



TABLEAU DE |' EFFECTIF DES EMPLOIS DU PERSONNEL COMMUNAL PROJETE AU 27 JUIN 2016

W Tomps . :
O G complets | Temps non complets &
i ADRE D PLO AD (3sh) | { =
 Nombre Nombre  ~ Nombre
| depostes | depostes | d'heures |
| Poundis | pounaits || semaine |
Administrateur Hors classe
Administrateur
Administealeur
i Directeur
w Atlaché Altache principal 1 1
=
(= Altache 5 §
é Secrétaire de Mairic Secretare de Mairie
; Redactew principal de 1ere classe 1 1 =S
E B Redacteur Redaciew principal de 2eme classe 1
= Rédaclewr 2 2 4
(=] " = e
< Adjoint administratif principal do Tore classe 1
. Adjeint administratif principal de 2eme classe 2 2 4
(o8 Adjoint administiatif
Acljoint administratif de 1ere classe 12 a
Adjoint administratif de 2bme clsse 15 13
TOTAL AGENTS FILIERE ADMINISTRATIVE 38 32 11
Ingenieur en Chel de classe exeptionnelle
Ingeniour en Chef de classe nommale
A lngenien
Ingetnieur Principal 3 2
Ingenicur
Technicien principal de 1ére classe 15
B Technicien Technicien principal de 2eme cl 1 1 2
Technicien 1 Q 5
Lt . Agent de Maitrise principal 12 1 3
o Agenl de Mailrise
o Agent de Maitrise 3 2
= Adjoint technique principal de Tere classe 5 3 6
(0] Adjoint technitue principal de 2eme classe 4 2
L Adjoint Technigue
- s Adjoint technique de 1ere classo 7 2
Adjoint techniejiie de 2eme classe 42 34
Adjoint technique principal de 1ere classe
Adjoint Technique des Adjoint technique principal de 2eme classe
diablissements d'enscignements Adjoint technique de Tore classe
Adjoint techr de 2eme classe
o 0 200
TOTAL AGENTS FILIERE TECHNIQUE 69 47 0 12
A Directeur de Police Municipale | Directeur de Police Municipale g
Chef de service de PM principal de 1ere classe =1 1
B ek decsanvice degpolcn Chelf de servica de PM principal de 2éme classe 1 a
municipale :
Clief de service de PM ol a
g Chef de PM 1
-l Brigadier chel princip: 1 0 4
(@) Agent de police municipale
o Brigadier i 4
Cc Gardien 6 1
Garde champétre chef principal
Garde champétre Garde champétre chef
Garde champélre principal
TOTAL AGENTS FILIERE POLICE 14 6 5
SECTEUR PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES
Conservateur du Patrimoine en chef
Conservateur du Patrimeine  |Conservateur du Patrimoine de 16re classe
Conservateur du Palrimoine de 2eme classe
Conservateur des bibliotheques en chal
A
Conservateur de bibliothéques  |Conservateur des bibliotheques de 1ere classe
Conservateur des bibliotheques de 2eme classe
Anache de consery, du patrimoine |Atache de conservation du patrimoine
Biblicthecaire Bibliotheécaire




CULTURELLE

Assistant de conservation principal de 1ere classe

Assistant de concervalion du
patrimoine et des biblolhigques

Assistant de conservation principal de 2eme classe

Assistant de conservation

Adjoint du Patrimeine principal de Tore classe

Adjoint du Patrimoine principal de 2eme classe

Adjoint du Patrimoing

Adjoint du Patrimeine de 1are classe

Adjoint du Patrimeine de 2&éme classe

SECTEUR ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Directeur d'établissement

Diecteur d'etablissement denseknement arlistique de 1ére cal.

densuignement artistique

Directeur d'établissement d'enseignement arlistique de 2eme cat.

Professeur d'etablissement

Professeur d'dtablissement artistique hors classe

antistique

Prolesseur didtablissement artistique clsse nomule

Assistant d enseignement arlistique principal de 1ere classe

anl d enseignement

Assistant d enseignement arlistique principal de 2eme classe

Ass

nt o enseignement arlistique

TOTAL AGENTS FILIERE CULTURELLE

SPORTIVE

Conseiller des APS de Tore classe

Conselller dos APS

Conseiller des APS de 2eme classe

Conseiller des APS

|Educateur des APS principal de lere classe

Educateur des APS

Educatour des APS principal de 2eme classe

Educatour des APS

Operatewr des APS principal

Opdralewr des APS

Opcrateur des APS gualific

Aide Opérateur des APS

TOTAL AG

ENTS FILIERE SPORTIVE

ANIMATION

Animateur

[Animateur principal de 1ore classe

Animateur principal de 2eme classe

Animateur

o fi= =~

Adjoint d’animation

Adjoint d'animation principal de 1ere classe

Adjoint danimation principal de 2eme classe

Adjoint d'animation de 1ére classe

Adjoint d'animation de 2éme classe

TOTAL AGE

NTS FILIERE ANIMATION

SANITAIRE ET SOCIALE

SECTEUR MEDICO-50CIAL

Meidecin

Médecin Hors Classe

Medocin Tere classe

Medecin 2eme classe

Sage lemme

Sage femme de classe excetionnelie

Sage femme de classe supcrieure

Snge femme de classe normale

Cadre de sonle

Cadre de sante

Puéricullrice cacke de sante

Pucricuftrice Cadre supdrieur de Santcé

Puericultrice Cadre de Sonté

Puychologue

Psychologue hors classe

Psychologue de classe normale

Pugricultrice

Pugricuftrice de classe supérews

Puericufirice de classe normale

Infirmier en soins generaux

Infirminr en soins gencraux hors classe

Infirmiar en soins geéncraux de classe supdticure

Infirmier de classe normale

Infirmier

Infirenier de classe supsireure

Infirmier de classe normake

Redducateur

Recducaleir de classe supérieure

Redducateur de classe normale

Auxiliaire de Pudricullure

Auxiliaire de Pugriculure principal de Tere

e

Auxiliaire de Puericullure principal de 2eme classe

Awxiliaire de Pudriculture de Tere classe

Auniliaire de soins

Auwxiliaire de soins principal do 1ere classe

Auxiliai

1 di soins principal de 2éme classe

Awniliaire de soins de 1ere clhsse

SECTEUR SOCIAL

Conseiller Socio-Educatil

Conseiller Socio-Educalif

Moniteur Educateur

Moniteur Educaleur

Educateur de jeunes enfants

Educateur chef de jounes enfants

Educateur principal de jeunes enfants




Educateur de jeunes enfants 4 4

. Assistant socio-acucatifl principal
Assistant socio-educalif

Assistant socio-educatil

Agent specialise principal de Tere classe des ecoles maternelles

Agent specialise des ecoles

st specialise principal de 2eme classe des ecoles matemelles 2 %
matemelles Agent specialise principal de 2eme classe des scoles matemelles 1 1 3 A

Agent specialise de Tere classe des ecoles maternelies g 4

Agent social principal de 1ere classe

Agent social principal de 2eme classe

Agent sacial
Agent sacial de 1ere classe

classe
TOTAL AGENTS FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE 0 0 0
_ TOTAL AGENTS TITULAIRES COLLECTIVITE T E 31 | o | 57
: - .
- Temps || ey : 5 £
S ompl Temps non complets B i a
N e 2 5 G R =
Intervenant couture ; 1 1 4h
i 5
postes
CAE 12 | s H 20h :‘;';‘i
a30,5h
1a28h
Emplois avenir =g 6
Animateur ; S 5
Animateur iy 1 14,25h 1[0
Anmateur 9 ] 6.,5h 9 0 d
Avimateur e 1 20,75 1 [
Animateur 5 17,75k 5
Animaleur 2 3ch 2 2 0
Animaleur g 2 6,75h 2 L
Anmaleur s 1 14.75h 1 0
Animalewr i ke ! 1 26h 1 0
Animaleur Sl 2 1,15h 2 0
Animaleur ke 1 ah 3 4
Animateus i 1 100 2 3
Animates i 1 10,5h 1 0
Animateur A 1 28,25h 1 0
Anmateur S 1 15h
Animateur ._ RSy 1 16h 2 3
Animatour EeinlEns 1 12h 1 0
Animateur = 1 17.50h 1 0
Animateur i 1 | 1 21,75h 1
Animateur a5 1 1 14h 1
Animatewr S 23,5h 1 1 :
Animatewr - 28h 4 4
Animatour : i Th 5 fs_; g
Animaleur e 20h 1 5 L
Anmateur =t 24h z =
Animateur ad 25,75h 1
Animateur ey 19h 1
Animateus 2ih z
Animateur : 1ih 1
Professeur de musique 2 2.5h
Professeur de musique : 1 i 1 3h
Prolossoewr de musique AL 1 6,5h
Professeuwr de musique 1 2,750
Professeur de musique 1 14,5h
Professeuwr de musique 1 1 5,5h =4
Agem polyvalent petite enfance creche = 2 or
Intervenant club du 3eme age ) 1 16h : _i"




e o988 ] ve arn )

Charge de mission finances

Agent polyvalent école

Agent dentratien 4h
Adjoint administratif
[OTAL AGENTS CONTRACTUELS COLLECT 7




